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 بشأن رعاية وتأهيل وتشغيل المعاقين 2006( لسنة 74من القانون رقم ) 5تعديل المادة  –مرئيات المؤسسة الوطنية 

 بشأن مرئيات المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان

  2006( لسنة 74( من القانون رقم )5) مشروع قانون بتعديل المادة 

 بشأن رعاية وتأهيل وتشغيل المعاقين

 

 ( كما وردت في القانون الأصلي:5نص المادة )

استثناء من أحكام قانون العمل في القطاا  اههياو وأنةماة اةدماة المدنياةح تساتظف المو  اة        "

المعاقة إجازة خاصة بمرتب كامل لا تحسب من إجازاتهاا اهخارإ إ ا كاناا حاامأو وأوصاا      

". اليجنة الطبية بأن حالتها تتطيب  لك وفقاو ليشروط والقواعاد الاتح تحادد بقارار مان الاوزير      

 نص(.)انتهى ال

 

 

 وردت في المشروع بقانون: المادة كمانص 

بشاأن رعاياة وتأهيال وتشاغيل المعااقين       2006( لسانة  74( مان القاانون رقام )   5تضاف إلى المادة )

 :فقرة ثانية نصها

عأوة عياى  وللأم المعاقة أو التح ترزق بط ل معاق يحتاج لرعاية خاصة الحف في ساعات راحة "

 ".)انتهى النص(لها في العملساعات الراحة الممنوحة 

 

 

 نص المادة كما أقرها مجلس النواب الموقر:

بشاأن رعاياة وتأهيال وتشاغيل المعااقين       2006( لسانة  74( مان القاانون رقام )   5تضاف إلى المادة )

 :فقرة ثانية نصها

أو يمنح المو ف أو العامل المعاق بدرجة من العوق تُظدّد من قبل الاوزارة المتتصاةح والمو اف    و"

العامل الذي يتولى رعاية زوجه أو أحد أقاربه مان المعااقين حتاى الدرجاة الثانياة بان يثباا        

بشهادة طبية حاجتهم لرعاية خاصةح ساعتح راحة يومياو مدفوعتح اهجرح و لك وفقاو ليشروط 

 ". )انتهى النص(.والضوابط التح يصدر بها قرار من الوزير

 

 

 مرئيات المؤسسة:

في بادئ اهمر إ  تثمن المؤسسة الجهاود الاتح توليهاا السايطة التشاريعية بمجيسايها الناوار والشاورإ         

 وي الإعاقاةح وماك كامال التقادير للأساب والمباادئ الاتح        اهشاتا   الموقرين فيما يتعيف بحقاوق  

 يما ييو:يرمو إليها مشرو  القانون الماثلح إلا أن هناك جمية من المأحةات والتح يخيص بيانها ف
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    بإضاافة فقارة جديادة    أولاو: يأحظ أن النص الوارد وفقاو لما انتهى إليه قرار مجيب الناوار الماوقر

جااء  أعام    بشأن رعاية وتأهيل وتشاغيل المعااقين   2006( لسنة 74( من القانون رقم )5)إلى المادة 

نح اهم المعاقاة أو اهم  ما قارر  وأشمل وأحكم من النص الوارد في أصل المشرو  بقانونح إ  أن اهخا   

عاأوة عياى سااعات     التح ترزق بط ال معااق وبحاجاة إلى رعاياة خاصاة الحاف في سااعات راحاة        

قرار مجيب النوار الموقر إلى منح المو ف النص وفقا لالراحة الممنوحة لها في العملح بينما أنتهى 

يتاولى رعاياة زوجاه أو أحاد أقربائاه       الاذي المو ف أو العامل العامل المعاق بدرجة من العوقح و أو

من المعاقين ساعتح راحة يومياو مدفوعتح اهجر وفقاو ليشروط والضاوابط الاتح تحادد بقارار مان      

 الوزير.
            ثانياو: منح النص كما أقار   مجياب الناوار الماوقر سااعتح راحاة يوميااو مادفوعتح اهجار وفقااو

 لكل من: -وزير التنمية الاجتماعية -ليشروط والضوابط التح يصدر بها قرار من الوزير 

 
 المو ف أو العامل المعاق بدرجة من العوق تُظدّد من قبل الوزارة المتتصة: .1

وهو ما يعني أن المو ف أو العامل ساواء بان تنطباف عيياه أحكاام قاانون العمال في القطاا          

اهجارح  مان سااعتح راحاة يوميااو مادفوعتح      اههيو أو أنةمة اةدمة المدنياة ساوف يسات يد    

شريطة أن تحدد الوزارة المتتصة درجة العوق التح تسمح له بالحصول عيى  لاكح إ  أن هاذا   

الإعاقاةح كوناه مان     يالمنح لا يرقى ليتمييز باين المو اف أو العامال الساييم وامخار مان  و      

والمعامياة   قبيل التداب  الإيجابية اةاصة الاتح تساتهدف تحقياف المسااواة ال عيياة في ال ار       

   وي الإعاقة وي هم من المو  ين أو العمال.بين

( لسانة  159( من ات اقية العمل الدولياة رقام )  4وما يؤكد عيى  لكح ما نصا عييه المادة )

اةاصة بالتأهيل المهني والعمالة )المعوقين(ح والتح انضما لها المميكة بموجاب المرساوم    1983

 عيى أن: 1999( لسنة 17بقانون رقم )

..... ولا تعتبر التداب  الإيجابية اةاصة التح تستهدف تحقيف المساواة ال عيية " 

تداب  تمييزية في ال رض والعامية بين العمال المعوقين وي   من العمال بمثابة 

 ".ضد ي هم من العمال

 ةح والتح( من ات اقية حقوق اهشتا   وي الإعاق4( ال قرة )5المادة ) نصاوبذات المضمون 

 عيى أن: 2011( لسنة 22قا عييها المميكة بموجب القانون رقم )صاد

لا تعتبر التداب  المحددة الضرورية ليتعجيل بالمساواة ال عيية للأشاتا   وي  "

 ".الإعاقة أو تحقيقها تمييزاو بمقتضى أحكام هذ  الات اقية

جمياااك اهحاااوال ييااازم أن تكاااون تياااك المعامياااة ساااواء ليماااو  ين أو العااااميين المعااااقين   وفي

( 111البظرينيين أو اهجانب عيى حد سواءح و لك اتساقاو ماك ات اقياة العمال الدولياة رقام )     



 

3                     NIHR_BH © 20-5-2013 

 بشأن رعاية وتأهيل وتشغيل المعاقين 2006( لسنة 74من القانون رقم ) 5تعديل المادة  –مرئيات المؤسسة الوطنية 

اةاصاة باالتمييز في الاساتتدام والمهناةح والاتح صاادقا عييهاا المميكاة بموجاب           1985لسنة 

 .2000سنة ( ل11المرسوم رقم )

المو اف أو العامال    منحالمؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان ترإ أن  وتأسيساو عيى ما سبف فإن

ساعتح  -وزارة التنمية الاجتماعية -المعاق بدرجة من العوق تحدد من قبل الوزارة المتتصة 

أمار لا  راحة يومياو مدفوعتح اهجر وفقاو ليشروط والضوابط التح يصدر بها قرار من الاوزيرح  

تمكااين  وي  يتعااارض مااك مباادأ المساااواةح باال هااو ماان قبياال التمييااز الإيجااابو الااتح يضاامن

ح وهو تت ف مك ما  هاب إلياه قارار مجياب الناوار الماوقر في       الإنسانية كرامةلي صوناو الإعاقة

 هذا الشأن.

 

الثانية والمو ف أو العامل الذي يتولى رعاية زوجه أو أحد أقاربه من المعاقين حتى الدرجة  .2

 :بن يثبا بشهادة طبية حاجتهم لرعاية خاصة
عيى المو ف أو العامل المعاقح بل امتد تقتصر ويأحظ أن الميزة المقررة في مشرو  القانون لم 

اهمر إلى المو ف أو العامل الذي يتولى رعاية زوجه أو أحد أقاربه من المعاقين حتاى الدرجاة   

حاجتهم لرعاية خاصةح و لاك وفقااو ليشاروط والضاوابط     الثانية بن يثبا بشهادة طبية 

 ير.التح يصدر بها قرار من الوز

المعاق بان   رعاية  وي الإعاقة سيما إ ا كان وبالريم من أن النص  و طابك إنسانو لمتولو

بحاجااة إلى رعايااة خاصااة ولا يوجااد سااوإ المو ااف أو العاماال ياادير شااؤونه واحتياجاتااه     

إلى سوء تطبيف النص الماثل ريم اقتصار   لك ؤديين من المحتمل أن اليومية اهساسيةح إلا أ

زوجااه أو أحااد أقاربااه مان المعاااقين حتااى الدرجااة  المو ااف أو العاماال يتااولى رعاياة   نأن يكاو 

 الثانية بن يثبا بشهادة طبية حاجتهم لرعاية خاصة.

الضاوابط والإجاراءات الاتح    وتحقيقاو ليغايات التح أريدت من  اهر النصح من الأزم أن تكون 

يصدر بها قرار من الوزير وفقاو لشروط محددة ودقيقة لا يتم التوسك فيهاا مراعياة في  لاك    

مبدأ المساواة وعدم التمييزح وهو ما نرا  قد لا يتظقف عياى أرض الواقاكح كاون الاعتباارات     

ي اال الجواناب   اقح دون إالعميية يصعب فيها تحديد المتولو ال عياو والحقيقاو ليشاتص المعا    

ه عزوف القطا  العام أو اههيو عن تو يف بن لديهم أشتاصااو  ياهخرإ المتمثية في احتمال

 وي إعاقةح خصوصاو أن عقود العمل تقاوم عياى الاعتباارات الشتصايةح إلى جاناب لازوم أن       

يشمل هذا الحف كل مو ف أو عامل ساواء كاان بحرينيااو أو أجنبيااو تماشاياو ماك ات اقياة        

 الاستتدام والمهنة سال ة الإشارة.اةاصة بالتمييز في  1985( لسنة 111ل الدولية رقم )العم
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 ات  ماك لاازوم التنويااه في هاذا الصاادد أن المرجعيااة الدولياة لحقااوق اهشااتا   وي الإعاقااة   

والمتمثيااة في الإعااأن اةااا  بااالمعوقين  العأقااة

1

ح والقواعااد الموحاادة بشااأن تحقيااف تكااافؤ  

ال رض ليمعوقين

2

ح وات اقية حقوق اهشتا   وي الإعاقة والبرتوكول الاختياري الميظاف  

بها لم يتضامنوا بشاكل مباشار إلى أياة أحكاام تعطاو ميازة ت ضاييية أو حقاوق منصاو            

  وي الإعاقة أو من يقومون برعايتهم.عييها لمتولو اهشتا  

ك وجاهاة المابررات   أناه ما   المؤسسة الوطنية لحقاوق الإنساان تارإ    وتأسيساو عيى ما سبف فإن

المو اف أو العامال الاذي يتاولى رعاياة زوجاه أو أحاد أقارباه مان          والغايات الإنسانية في مانح  

المعاقين حتى الدرجة الثانية بان يثباا بشاهادة طبياة حااجتهم لرعاياة خاصاةح سااعتح         

ح راحة يومياو مدفوعتح اهجرح و لك وفقاو ليشروط والضوابط التح يصدر بها قرار من الاوزير 

ماان الااأزم أن يتضاامن القاارار سااالف الإشااارة الشااروط والضااوابط المقااررة لهااذ  المياازة    إلا أن 

الت ضييية بشكل محدد عيى سبيل الحصار وبصاورة صاريحة لا لابب فيهاا ودون الإخاأل       

 ويضااافح المتااولو ال عيااو والحقيقااو ليشااتص المعاااقلتظديااد  بمباادأ المساااواة وعاادم التمييااز

والتح عرفتها  "اليجنة الطبية"صادرة من  لزوم أن تكون الشهادة الطبيةكون صراحة عيى 

ن بوجااه ضاامّيُوح ( ال قاارة )و( ماان القاانون بأنهااا الجهااة الاتح يحااددها وزياار الصاظة   1الماادة ) 

" ومادإ مقادارهاح وإلا اعتابرت مان     يحتاج لرعاية خاصاة التظديد المعنى والمقصود بعبارة " 

 قبيل التزيد ي  المبرر.
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