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 الداخليةاللائحة 

 مجلس المفوضين في شأن تنظيم وعمل

 المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسانب

 

 تعاريف

 (1مادة )

في تطبيق أحكام هذه اللائحة يكون للكلمات والعبارات التالية المعاني المبينة قرين كل منها، ما لم يقتض 

 سياق النص خلاف ذلك:

ء المؤسسمة الوننيمة وقموق اانسمان، المعمدل بالمرسموم       بإنشما  2014( لسمنة  26القانون: القانون رقمم )  -أ 

 2016( لسنة 20بقانون رقم )

في شمنن   الداخليمة اللائحمة   بإصمدار  2017( لسمنة  48: قمرار مجلمس المفوضمين رقمم )    الداخلية اللائحة -ب 

 اانسان.المؤسسة الوننية وقوق مجلس المفوضين ب تنظيم وعمل

 المؤسسة: المؤسسة الوننية وقوق اانسان. -ج 

 الرئيس: رئيس مجلس المفوضين. -د 

 نائب الرئيس: نائب رئيس مجلس المفوضين. -هم 

 العضو: عضو مجلس المفوضين. -و 

 الأعضاء: أعضاء مجلس المفوضين. -ز 

 لس المفوضين.مج: مكتب المجلسمكتب  -ح 

 .بالمؤسسة مجلس المفوضين: مجلس المفوضين -ط 

 اللجان: اللجان النوعية الدائمة والمؤقتة. -ي 

 الأمين العام: أمين عام المؤسسة. -ك 

ولا يكون ملتزما بنداء  ،يكون متفرغا انجاز مهام ولايته الذيمجلس المفوضين عضو العضو المتفرغ:  -ل 

 عمل أو مهنة أخرى أثناء قيامه بمهام العضوية.

بإنجاز مهام ولايته بجانب التزاممه بمنداء عممل    الذي يقوم مجلس المفوضين عضو العضو غير المتفرغ:  -م 

 أو مهنة أخرى.

  



 
 

3 

 

 إنشاء المؤسسة

 (2مادة )

تنشن مؤسسة مستقلة تسمى " المؤسسة الوننية وقوق اانسمان " تتموت تعزيمز وتنميمة و ايمة حقموق       

المنامة، ويهين ستها، ويكون مقرها مدينة اانسان، وترسيخ قيمها، ونشر الوعي بها، وااسهام في ضمان ممار

 المبنى للأشخاص ذوي ااعاقة.

ا وإداريًّا، وتممار  مهامهما يريمة    مًوتتمتع المؤسسة بالشخصية القانونية الاعتبارية المستقلة، استقلالا ماليّ

 وحيادية واستقلالية تامة.

 (3مادة )

ئحمة. ولا زموز أن يباشمر    تباشر المؤسسة اختصاصاتها على الوجه المبين في القانون، ووفقًا لأحكام هذه اللا

 الأعضاء أيًّا من اختصاصات المؤسسة إلا بعد انتخاب الرئيس ونائب الرئيس.

 

 تشكيل مجلس المفوضين

 (4مادة )

 ممن  ،يكون للمؤسسة مجلس مفوضين يُشكل من أحد عشر عضوا بمن فيهم الرئيس ونائمب المرئيس   - أ

 .ةالشخصيات المشهود لها بالكفاءة والنزاه

أعضاء مجلس المفوضين من الجهات الاستشارية والأكاديمية ومؤسسمات المجتممع الممدني ،    يتم اختيار  - ب

والنقابات والهيئات الاجتماعية والاقتصادية والمهنية ، والمدافعين عن حقوق اانسمان ، علمى أن يراعمى    

وزوز اختيار الأعضاء ممن بمين أعضماء السملطة التشمريعية       ،فيه تمثيل المرأة والأقليات بشكل مناسب

ويشمماركون في النقممان دون أن يكممون لهممم صمموت   ،علممى ألا تكممون لهممم الأغلبيممة في مجلممس المفوضممين 

 .معدود

 

 العضوية

 (5مادة )

 ( من القانون، يشترط فيمن يعين عضوًا بمجلس المفوضين ما ينتي:4مع مراعاة أحكام المادة )

 يكون يريني الجنسية. أن -أ
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 ألا يقل عمره عن ثلاثين سنة ميلادية كاملة. -ب

 أن يكون من ذوي الدراية والاهتمام بمسائل حقوق اانسان. -ج

 أن يكون حسن السيرة والسمعة والسلوك. -د

ألا يكممون قممد صممدر ضممده حكممم نهممائي بعقوبممة جنايممة أو بعقوبممة مقيممدة للحريممة في جريمممة  لممة   -هممم 

 و الأمانة، إلا إذا رد إليه اعتباره.بالشرف أ

 

 

 وضوابط اختيار مجلس المفوضينوإجراءات آلية 

 (6مادة )

 .آلية وإجراءات وضوابط اختيار مجلس المفوضينيحدد  أمر ملكييصدر 

 

 (7مادة )

 أن علمى  مماثلمة،  لممدد  للتجديمد  قابلمة  سمنوات  أربمع  لممدة  ملكمي  أمر المفوضين مجلس أعضاء بتعيين يصدر

 ويحمدد  الأخمرى،  المتنوعمة  والمجموعمات  العلاقمة  ذات المدني المجتمع مؤسسات مع مشاورات بعد ذلك يكون

 .الشخصية بصفتهم مهامهم الأعضاء ويمار  المتفرغين، وغير المتفرغين الأعضاء الملكي الأمر في

 

 انتخاب الرئيس ونائب الرئيس

 (8مادة )

أول اجتماع له برئاسة أكبر الأعضاء اواضرين سنممًّا، لينتخمب ممن بيمنهم رئيسًما       يعقد مجلس المفوضين

وذلمك بالأغلبيمة النسمبية     ،لمثمل ممدة تعييمنهم    ،على أن يكونا من بمين الأعضماء المتفمرغين   ونائبا للرئيس 

 لعدد الأعضاء اواضرين.

 

 (9مادة )

رى يحمددها، و م   خملال الممدة الم    السمن  إت رئميس  لمنصمب المرئيس ونائمب المرئيس      تقدم الترشميحات   -أ

الانتخابات بين المترشمحين بمالاقتراع السمري، فمإن تسماوى أكثمر ممن عضمو في اوصمول علمى الأغلبيمة            
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أجمري الاختيمار بيمنهم بالقرعمة، وإن لم يتقمدم أحمد للترشمي  غمير         النسبية لعدد الأعضماء اواضمرين   

 يباشر الرئيس مهام الرئاسة فور إعلان انتخابه.العدد المطلوب أعلن انتخاب المرشحين بالتزكية، و

لفقرة ا فيالرئيس، وبالطريقة المنصوص عليها  نائبانتخاب  فيشرع يُ الرئيس،انتخاب من نتهاء الابعد  -ب

 )أ( من هذه المادة.

المرئيس أو نائمب المرئيس لأي سمبب ممن      إذا خلا منصمبا  ( من هذه اللائحة، 8مع عدم ااخلال بالمادة ) -ج

 الأسباب زرى انتخاب من يحل محلهما بذات الطريقة المنصوص عليها في الفقرة )أ( من هذه المادة.

 تبلغ الجهات الرسمية بالمملكة ووسائل ااعلام بنتائج الانتخابات فور إعلانها. -د

 

 اختصاصات المؤسسة

 (10مادة )

وتناول أي حالمة   ،قة يقوق اانسانحرية التعليق على أي مسنلة متعل اللمؤسسة في سبيل تحقيق أهدافه

 :وتختص بالآتي، اراه مناسبًتبما  ،من حالات حقوق اانسان

 .على مستوى المملكة حقوق اانسانلتعزيز و اية  المشاركة في وضع وتنفيذ خطة وننية -أ

التشريعات والنظم المعمول بهما في المملكمة المتعلقمة يقموق اانسمان والتوصمية بالتعمديلات الم           دراسة -ب

خاصة فيما يتعلق باتساق هذه التشريعات مع التزامات المملكة الدولية يقوق اانسمان،   مناسبة،راها ت

 التوصية بإصدار تشريعات جديدة ذات صلة يقوق اانسان. اكما يكون له

المعنيمة بمسمائل حقموق     والدولية ااقليميةلمعاهدات بامة النصوص التشريعية والتنظيمية ءلايث م -ج

المختصممة في كممل ممما مممن شممننه تعزيممز و ايممة  لسمملطاتإت ااانسممان، وتقممديم المقترحممات والتوصمميات 

يقمموق حقمموق اانسممان،  بممما في ذلممك التوصممية بالانضمممام إت الاتفاقيممات ااقليميممة والدوليممة المعنيممة  

 اانسان.

ا وإبمداء  ااسهام في صياغة ومناقشة التقارير ال  تتعهد المملكة بتقديمها دوريًّتقديم التقارير الموازية، و -د

لاتفاقيمات إقليميمة ودوليمة خاصمة يقموق اانسمان، ونشمر همذه التقمارير في           ا، تطبيقًالملاحظات عليها

 .وسائل ااعلام
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وتوجيمه انتبماه الجهمات المختصمة إليهما      اللازم،  التقصيانسان، وإجراء رصد حالات انتهاكات حقوق ا -هم

، وعنمد الاقتضماء إبمداء    مع تقديم المقترحات ال  تتعلق بالمبمادرات الراميمة إت وضمع حمد لهمذه اومالات      

 الرأي بشنن موقف تلك الجهات وردود فعلها.

يها وإحالة ما ترى المؤسسمة إحالتمه منهما إت    تلقي الشكاوى المتعلقة يقوق اانسان ودراستها والبحث ف  -و

وتبصمير ذوي الشمنن بمااجراءات    وتلقمي نلبمات المسماعدة    جهات الاختصاص مع متابعتها بشكل فعمال،  

 الواجبة الاتباع ومساعدتهم على اتخاذها، أو المعاونة في تسويتها مع الجهات المعنية.

لمؤسسممات ااصمملاحية في ا رصممد أوضماع حقمموق اانسمان  ل لنممةالمعلنممة وغمير المع  الزيممارات الميدانيمة ب القيمام  -ز

، أو أي مكمان عمام آخمر يشمتبه في أن     والتجمعات العمالية والدور الصحية والتعليميمة  الاحتجازوأماكن 

 يكون موقعًا لانتهاك حقوق اانسان.

 الاقتراحممات ، وتقممديم الثقافممة وااعمملام والتعلمميم  الأجهممزة المختصممة بشممئون    المبممادرة بالتعمماون مممع   -ح

 اانسان.احترام حقوق ب الوعي والتوصيات في كل ما من شننه نشر وتعزيز ثقافة

والمؤسسمات ذات الصملة في البلمدان الأخمرى      ،الهيئات الوننية والمنظمات ااقليمية والدوليةالتعاون مع  -ط

 المعنية بتعزيز و اية حقوق اانسان.

لتعمماون والتنسميق والتشمماور ممع مؤسسممات المجتممع المممدني ذات    عقمد اللقماءات والفعاليممات المشمتركة، وا    -ي

العلاقممة والمنظمممات غممير اوكوميممة والمجموعممات المتنوعممة الأخممرى والمممدافعين عممن حقمموق اانسممان،        

والتواصل مباشرةً مع ممن يمدعي التعمري لأي شمكل ممن أشمكال الانتهماك، وتقمديم تقمارير بمذلك إت           

 مجلس المفوضين.

وتنظميم النمدوات والمدورات التثقيفيمة والتدريبيمة في مجمال حقموق اانسمان، وإجممراء          عقمد الممؤتمرات   -ك

 .البحوث والدراسات في هذا الشنن

المعنيممة بمسممائل  والدوليممة ااقليميممةوفي اجتماعممات المنظمممات  والدوليممة، افليممةالمشمماركة في افافممل  -ل

 .حقوق اانسان

ا، الخماص بهم   االكترونمي علمى الموقمع    هاوعرضم  والبيانات والتقارير الخاصة، النشرات والمطبوعات إصدار -م

 ولها  انبة الرأي العام مباشرة أو من خلال أي من وسائل ااعلام.

إقممرار الآراء القانونيممة والاستشممارية المعممدة مممن الأمانممة العامممة في الموضمموعات المم  تتصممل باختصمماص    -ن

 ك أو من السلطات الدستورية في المملكة.المؤسسة وافالة إليها من المل

 



 
 

7 

 

 نلب المعلومات

 (11مادة )

للمؤسسممة أن تطلممب أي معلومممات أو بيانممات أو وثممائق تراهمما لازمممة لتحقيممق أهممدافها أو ممارسممتها        -أ 

لاختصاصاتها من الوزارات والأجهزة المعنية بالمملكة، وعلى تلك الموزارات والأجهمزة معاونمة المؤسسمة     

وتيسممير مباشممرة اختصاصمماتها، وتزويممدها بممما تطلبممه في هممذا الشممنن، وإعممداد الممردود    في أداء مهامهمما 

والملاحظات على التوصيات الواردة في تقارير المؤسسة، وذلك وفقماً للقموانين والأنظممة المعممول بهما في      

 .تلك الجهات

في تزويممد وز للمؤسسمة إخطمار السملطات المختصمة، في حالممة عمدم تعماون تلمك الموزارات والأجهمزة          زم  -ب 

المؤسسة بالمعلومات أو البيانات أو الوثائق المطلوبة أو منعها من الانملاع عليهما، وذلمك لاتخماذ مما يلمزم       

 من إجراءات وفقاً للقانون.

 

 دراسة الموضوعات افالة إت المؤسسة

 (12مادة )

تصل باختصاصها للملك ولأي من سلطات الدولة الدستورية إحالة ما يرونه إت المؤسسة من موضوعات ت

 .لدراستها وإبداء الرأي فيها

 أجهزة المؤسسة

 (13مادة )

 تتكون المؤسسة من الأجهزة الرئيسة التالية:

 الرئيس. -أ

 .مجلس المفوضينمكتب  -ب

 مجلس المفوضين. -ج

 اللجان. -د

 الأمانة العامة. -هم
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 الرئيس

 (14مادة )

صملاتها ممع ال،مير، وزموز للمرئيس أن يفموي غميره ممن         أممام القضماء وفي    يمثل المؤسسة الذي رئيس هوال

الأعضاء في بعض اختصاصاته، ويحل نائب الرئيس محل الرئيس في مباشرة جميمع اختصاصماته في حالمة    

 غيابه أو قيام مانع لديه.

 (15مادة )

افليمة   والفعاليمات افافمل   فيفي تمثيمل المؤسسمة    الأمانة العامةرئيس باختيار عضو أو أكثر أو اليختص 

 وااقليمية والدولية ذات الصلة بعملها. 

 (16مادة )

فيهما، ويعلمن انتهاءهما،     ويضمبطها ويمدير المناقشمات   ويرأسمها   ،اجتماعات مجلس المفوضمين رئيس ال يفتت 

وينذن للأعضاء بمالكلام خلالهما، ولمه الكملام في أي وقم  إذا رأى في ذلمك فائمدة         ،ويطرح ما يؤخذ الرأي فيه

 لنظام المناقشة أو ايضاحها.

 (17مادة )

حمد  أعمن  ا معًما  حالمة غيابهمم  وفي إذا غاب الرئيس، توت نائب الرئيس رئاسة اجتماعات مجلس المفوضين، 

 الاجتمماع كون لمرئيس  يوسنمًّا، أكبر الأعضاء اواضرين  الاجتماعتوت رئاسة  افتتاحها،بعد  الاجتماعات

 الاجتماع.إدارة  في للرئيسهذه اللائحة  فيالاختصاصات المقررة 

 

 (18مادة )

 اجتماعمات لانعقماد لبحمث موضموع يمرى أهميتمه، ويتموت رئاسمة        إت الرئيس دعوة أي لجنة ممن اللجمان   ل

 .بالبحث أو التحقق من موضوع معين عضاءالأتكليف أحد كما زوز له اللجان ال  يحضرها، 

 و رى المخانبات كافة بين اللجان وأيٍّ من الجهات خارج المؤسسة عن نريق الرئيس.
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 مكتب مجلس المفوضين

 (19مادة )

 اللجممان ورؤسمماء ونائممب الممرئيس، الممرئيس عضممويته في يضممم لممس المفوضممينلمج مكتممب المؤسسممة في يكممون

اللائحة بمجرد انتخابهم، والأمين العام ممن دون أن   هذا من( 32)المادة  في عليها المنصوص الدائمة النوعية

 يكون له حق التصوي .

 (20مادة )

 بالآتي: المجلسيختص مكتب 

 .إن وجد الاختصاص بينها فيتنازع  أي فيالتنسيق بين أعمال اللجان والفصل  -أ

 وإبممداءداخممل المملكممة أو خارجهمما،   موزيمماراته مدراسممة التقممارير المم  يتقممدم بهمما الأعضمماء عممن مهممامه    -ب

 . مجلس المفوضينعليها وذلك قبل عرضها على  لاحظاتالم

الأعضاء الذين لا يقومون بواجباتهم أو يسملكون مسملكا لا يتفمق     بشنن حالةدراسة ما يعرضه الرئيس  -ج

 المناسب. القرارلاتخاذ مجلس المفوضين العضوية، وذلك قبل عري الموضوع على  شروطمع 

السممنوي، والتقممارير الموازيممة المم  تممدخل في اختصمماص  مشممروع التقريممر  بممداء الملاحظممات الأوليممة علممىإ -د

 المؤسسة.

قبمل عرضمه    ،لاحظمات عليمه  الم وإبداءالنظر في مشروع الميزانية السنوية للمؤسسة وحسابها الختامي  -هم 

 .مجلس المفوضينعلى 

 مجلس المفوضين.لرئيس أو من أي أعمال تتم إحالتها إليه من ا -و

 

 (21مادة )

 مرة كل شهرين أو كلما دع  اواجة لذلك، بناء على دعوة من الرئيس.مكتب المجلس زتمع  -أ

صحيحة يضور أغلبية أعضائه على أن يكون من بينهم المرئيس أو  مكتب المجلس تكون اجتماعات  -ب 

الأعضاء اواضرين، وعند التساوي يُرج  الجانمب المذي   صدر قراراته بنغلبية أصوات يونائب الرئيس، 

 .منه رئيس الاجتماع
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 (22مادة )

غير الأعضاء والأمين العام، وممن يتقمرر الاسمتعانة بمه ممن      مكتب المجلس لا زوز أن يحضر اجتماعات  - أ

 العاملين في الأمانة العامة اعداد محاضر الاجتماعات.

، يممدون فيممه ممموجز ممما جممرى في    مكتممب المجلممس عممات يحممرر محضممر بمعرفممة الأمممين العممام لاجتما    - ب

الاجتماعات من مناقشمات ومما اتخمذ ممن توصميات وقمرارات. ويمتم التصمديق علمى افضمر ممن قبمل             

 في الاجتماع التالي، ويوقعه الرئيس والأمين العام، ويختم بختم المؤسسة. مكتب المجلس أعضاء 
 

 

 مجلس المفوضين

 (23مادة )

المرئيس،  بنماء علمى دعموة ممن     مجلس المفوضين اجتماعًا اعتياديًّا مرة على الأقل كل ثلاثمة أشمهر    يعقد

وزوز للمرئيس أو بنماء علمى نلمب أغلبيمة الأعضماء دعموة مجلمس المفوضمين إت اجتمماع اسمتثنائي في أي            

 وق .

 (24مادة )

 رئيس أوالم علمى أن يكمون ممن بيمنهم     أغلبيه أعضائه، صحيحا يضور  اجتماع مجلس المفوضينيكون   -أ

 خملال لرئيس أن يوجه الدعوة لانعقاد الاجتمماع  ل، وفي حالة عدم اكتمال النصاب زوز نائب الرئيس

 ثلاثة أيام. 

لا أصمحيحا علمى   الاجتمماع  عتمبر  اخلال مرتين متتاليتين مجلس المفوضين ذا لم يكتمل نصاب انعقاد إ -ب

   .الرئيس نائب على أن يكون من بينهم الرئيس أو ،عضاءالأ ثلثيقل عدد اواضرين عن 

في النقمان ممن دون أن يكمون لهمم      -الأعضماء في مجلمس المفوضمين     -يشارك أعضاء السملطة التشمريعية    -ج

 صوت معدود.

 قمرارات مجلمس المفوضمين بنغلبيمة    تصمدر  ( في همذه اللائحمة،   4مع مراعاة حكمم البنمد )ب( ممن الممادة )     -د

 د التساوي يرج  الجانب الذي منه رئيس الاجتماع.نوع ،اضريناوالأعضاء  أصوات
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 (25مادة )

وممن يتقمرر   العمام،   ينأحد غير الأعضماء والأمم   هاسرية، ولا زوز أن يحضرمجلس المفوضين  اجتماعات  -أ

 الاستعانة به من العاملين بالأمانة العامة لمساعدة الأمين العام في إعداد محاضر الاجتماعات.

لمجلممس المفوضممين أن يممدعو إت حضممور اجتماعاتممه مممن يممرى الاسممتعانة برأيممه أو خبرتممه في موضمموع      -ب

 مطروح للبحث أو المناقشة، من دون أن يكون لهم حق التصوي .

 

 (26مادة )

يعد الأمين العام مشروع بنود جدول الأعمال والموضوعات المقترح مناقشتها من قبمل مجلمس المفوضمين،     -أ

 الرئيس قبل سبعة أيام عمل على الأقل من موعد الاجتماع ل،ري اعتماده. ويعرضها على 

يُعمم جدول أعمال الاجتماع مع جميع الوثائق المرفقة به على الأعضاء قبل موعد الاجتمماع بخمسمة    -ب

 أيام عمل على الأقل، عن نريق البريد االكتروني.

ل في اختصماص مجلمس المفوضمين في جمدول     زوز لأي من الأعضماء أن يطلمب إدراج أي موضموع يمدخ     -ج 

الأعمال، على أن يرسل الطلب كتابة باسم الرئيس إت الأمين العام، مع بيمان مفصمل للموضموع قبمل     

 يومي عمل على الأقل من موعد الاجتماع.

 

 (27مادة )

 مموز مناقشممة أي موضمموع أمممام مجلممس المفوضممين قبممل إحالتممه إت إحممدى اللجممان أو الأمانممة العامممة     لا -أ

لدراسته وتقديم تقرير مفصل بشننه، وزوز لمجلس المفوضين أن يقرر خملاف ذلمك بموافقمة أغلبيمة     

 الأعضاء.

، وتح  بند ما يستجد ممن  العاجلةلأمور في الا  وز المناقشة في موضوع غير وارد في جدول الأعمال إلا  -ب

 الأعضاء. الأعمال، بعد موافقة أغلبية
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 (28مادة )

أعضماء علمى الأقمل، أن     ثلاثمة الرئيس أو بناء على نلب مقدم ممن  من بناء على اقتراح  لمجلس المفوضين -أ

 .من مناقشة أحد الموضوعات، وأخذ الرأي فيه للانتهاءيحدد وقتا 

أن الرئيس أو بناء على نلب مقدم من ثلاثة أعضماء علمى الأقمل،    من  اقتراحعلى  بناءًلمجلس المفوضين  -ب

قفل باب المناقشة في أحد الموضوعات، ويشترط لقفل باب المناقشة أن يكون قد سمبق ااذن بمالكلام   يقرر 

 .لواحد من المؤيدين وواحد من المعارضين على الأقل

 

 (29مادة )

قفمل بماب المناقشمة فيمه وبعمد      مجلس المفوضمين  الموضوع المعروي فور إعلان  بشننرئيس الرأي الينخذ  -أ

أو أي  ويؤخممذ الممرأي برفممع الأيممدي، النصمماب القممانوني المملازم لصممحة إبممداء الممرأي اكتمممالالتحقممق مممن 

 نريقة أخرى يراها مجلس المفوضين مناسبة.

ليمه المرأي، ولا زموز بعمد     إانتهمى  في الموضموع المعمروي نبقما لمما     مجلمس المفوضمين   رئيس قرار اليعلن  -ب

 .إعلان القرار إبداء أي تعليق عليه

 

 (30مادة )

أسماء الأعضماء اواضمرين   يحرر محضرٌ بمعرفة الأمين العام، لاجتماعات مجلس المفوضين، يدوَّن فيه  -أ 

 .من قرارات اتخذمن مناقشات وما  الاجتماعات فيما جرى وال،ائبين، وموجز 

الأمين العمام الانتهماء ممن مسمودة محضمر الاجتمماع وإرسماله إت المرئيس ابمداء الملاحظمات عليمه             على -ب 

 بوق  كاف قبل عقد الاجتماع التالي.

يتم التصديق على محضر الاجتماع ممن قبمل الأعضماء في الاجتمماع التمالي، ويوقعمه المرئيس والأممين          -ج 

 العام، ويختم بختم المؤسسة.

 فيذ قرارات مجلس المفوضين، ويخطر مجلس المفوضين في اجتماعه التالي بذلك.يتوت الأمين العام تن -د 
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 التقرير السنوي

 (31مادة )

 نشمطتها وسمائر أعمالهما، يتضممن قسمما     يضع مجلمس المفوضمين تقريمرا سمنويا عمن جهمود المؤسسمة وأ        - أ

يوض  مستوى التقدم اواصل في وضع حقوق اانسان في المملكة، وما يمراه ممن اقتراحمات وتوصميات في     

نطاق اختصاصاتها، ويُحدد معوقات الأداء وما تم اعتماده من حلول لتفاديها، ويرفع مجلس المفوضين 

مام الرأي العام تقريره إت الملك ومجلس الوزراء ومجلس النواب ومجلس الشورى، كما يعري تقريره أ

 .بالتوازي

ممموجزًا بنتممائج أعمالممه وأنشممطته مشممفوعا  ا لممس المموزراء تقريممرً لمجلممس المفوضممين أن يرفممع لمج  زمموز - ب

 .ذلك، كلما رأي موجبا لباقتراحاته

 

 اللجان

 (32مادة )

 ها، هي:لممارسة اختصاصاتنوعية دائمة لجان يشكل بالمؤسسة ثلاث 

 والمتابعة.لجنة الشكاوى والرصد    -أ

 لجنة اوقوق واوريات العامة. -ب

 لجنة حقوق الأشخاص المقيدة حريتهم. -ج

 

لجانمًا مؤقتة متى دع  اواجة إت ذلمك وفقًما واجمة    لمجلس المفوضين أن يشكل بنغلبية الأعضاء  وزوز

 العمل وفي حدود اختصاصات المؤسسة.
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 لجنة الشكاوى والرصد والمتابعة 

 (33مادة )

 تشكل لجنة الشكاوى والرصد والمتابعة من ثلاثة أعضاء على الأقل، وتختص بما يلي:

الوسمائل   والجهمات بمختلمف   والهيئمات  والمقميمين  الممواننين  ممن  الشكاوى المتعلقة يقوق اانسان تلقي .أ 

 معها. للتعامل أفضل السبل والبحث فيها وتحديد والطرق، ودراستها

الاتبماع في موضموع الشمكوى، وتقمديم      الواجبمة  بمااجراءات  والمقميمين  من المواننين الشنن ذوي تبصير .ب 

 المعنية. الجهات مع تسويتها في المعاونة المساعدة والمشورة القانونيتين لهم بشننها، أو

أوضاع حقوق اانسمان في المملكمة، وإجمراء التقصمي الملازم حولهما، ممن خملال وسمائط ااعملام أو            رصد .ج 

 أفضممل السممبل والبحممث فيهمما وتحديممد وسممائل التواصممل الاجتممماعي المختلفممة أو غممير ذلممك، ودراسممتها 

 معها. للتعامل

 ال  تم توصميفها، إت إحالة ما ترى المؤسسة إحالته من الشكاوى والمساعدات القانونية وحالات الرصد  .د 

 فعال. بشكل الاختصاص عن نريق الرئيس، ومتابعتها جهات

افالة من لجنة حقوق الأشخاص المقيمدة حمريتهم المواردة ممن الأشمخاص المقيمدة        شكاوىالنظر في ال  -هم 

، التوقيممف والاحتجممازاوممبس الاحتيمماني ومراكممز ااصمملاح والتنهيممل وحممريتهم داخممل مؤسسممات 

 تراه مناسبًا إت لجنة حقوق الأشخاص المقيدة حريتهم لاتخاذ ااجراء اللازم.وإحالة ما 

التنسيق والمتابعة في حضور المؤسسمة لجلسمات افاكممات للتنكمد ممن ضممانات افاكممة العادلمة،          .و 

 واتخاذ اللازم بشنن التقارير المتعلقة يضور تلك الجلسات.

ة في المملكة أثنماء أو بمناسمبة مباشمرتها لاختصاصماتها     نلب أي معلومات أو بيانات من الجهات المختص .ز 

 الواردة في هذه المادة، عن نريق الرئيس.

التوصية بإعداد وتطوير دليل لتلقي الشكاوى والمساعدة القانونية المقدمة، وآلية رصد أوضاع حقموق   .ح 

 المخصص لذلك. اانسان، وتقديم الآراء المتعلقة بتسهيل عمل اللجنة من خلال النظام االكتروني

 وحمالات الرصمد   القانونيمة المقدممة  والمسماعدة  إعداد ااحصائيات المتعلقة بالشكاوى الواردة للمؤسسمة   .ط 

  عبر وسائط ااعلام ووسائل التواصل الاجتماعي، مع بيان ما تم اتخاذه من إجراءات بشننها.

، ا، وإبداء الملاحظمات عليهما  يمها دوريًّال  تتعهد المملكة بتقدالمساهمة في إعداد مسودة التقارير الموازية  .ي 

 ذات علاقة بعملها.دولية  وألاتفاقيات إقليمية  اتطبيقً

لمس المفوضمين أو ممن مجلمس     أي اختصاصات أخمرى تحمال إت اللجنمة ممن المرئيس أو ممن مكتمب مج        .ك 

 .المفوضين
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 لجنة اوقوق واوريات العامة 

 (34مادة )

 ثلاثة أعضاء على الأقل، وتختص بما يلي:تشكل لجنة اوقوق واوريات العامة من 

إعداد المقترحات والتوصيات في كل ما من شننه تعزيمز و ايمة حقموق اانسمان المدنيمة والسياسمية        -أ 

 ، ورفعها إت مجلس المفوضين لاتخاذ ما يلزم بشننها.والثقافية الاقتصادية والاجتماعيةو

المدنيممة والسياسممية والاقتصممادية والاجتماعيممة اانسممان  يقمموق المتعلقممة الموضمموعات في الممرأي إبممداء -ب 

 من الرئيس أو مكتب مجلس المفوضين أو مجلس المفوضين. تحال إليها والثقافية، ال 

المدنيمممة والسياسمممية والاقتصمممادية   ممارسمممة اوقممموقاواصمممل في دراسمممة وتقيممميم ممممدى التقمممدم   -ج 

تطويرهمما وفممق المعممايير ااقليميممة    ملكممة، وإبممداء الملاحظممات بشممننها ل   الم فيالثقافيممة والاجتماعيممة و

 والدولية، وذلك بالتنسيق مع الجهات المختصة ذات العلاقة.

بمسممائل المعنيممة  والدوليممة ااقليميممةلمعاهممدات بامممة النصمموص التشممريعية والتنظيميممة  ءملا يممث -د 

في كل ما من شمننه تعزيمز و ايمة حقموق اانسمان،       المقترحات والتوصيات  وتقديمحقوق اانسان، 

المدنية والسياسمية   باوقوقبما في ذلك التوصية بالانضمام إت الاتفاقيات ااقليمية والدولية المعنية 

 علممى المملكمة  أبممدتها تكمون  المم  قمد  التحفظمات  ومراجعمة ، والاقتصمادية والاجتماعيمة والاقتصممادية  

 .إليها انضم  أن سبق ال  الاتفاقيات نصوص بعض

المدنيمة والسياسمية والاقتصمادية    قوق اووالمنظم المعممول بهما في المملكمة المتعلقمة بم      التشريعات  دراسة  -هم

وإبممداء وجهممة النظممر في مممدى  مناسممبة،راهمما توالتوصممية بالتعممديلات المم  والاجتماعيممة والثقافيممة، 

ولهما  ملاءمتها ممن عدممه ممع المعمايير الدوليمة وقموق اانسمان، وتقمديم الاقتراحمات اللازممة بشمننها،            

 التوصية بإصدار تشريعات جديدة ذات صلة يقوق اانسان.

الملاحظمات  مممًّا، وإبمداء   الم  تتعهمد المملكمة بتقمديمها دوري    في إعداد مسمودة التقمارير الموازيمة     المساهمة -و 

 ذات علاقة بعملها.دولية  وألاتفاقيات إقليمية  ا، تطبيقًعليها

أخرى تحال إت اللجنمة ممن المرئيس أو ممن مكتمب مجلمس المفوضمين أو ممن مجلمس           اختصاصاتأي  -ز 

 المفوضين.
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 لجنة حقوق الأشخاص المقيدة حريتهم 

 (35مادة )

 أعضاء على الأقل، وتختص بما يلي:تشكل لجنة حقوق الأشخاص المقيدة حريتهم من ثلاثة 

القيام بالزيارات الميدانية المعلنة وغير المعلنة وفق الأصول المتبعة، لرصمد أوضماع حقموق اانسمان في      - أ

المؤسسات ااصلاحية ومراكز التنهيل، وأماكن التوقيف والاحتجاز، والتجمعات العمالية والمدور  

ه في أن يكون موقعًا لانتهاك حقوق اانسان، وإعداد الصحية والتعليمية، أو أي مكان عام آخر يشتب

 التقارير المناسبة.

المقيمدة حمريتهم داخمل المؤسسمات ااصملاحية ومراكمز       الأشمخاص  إعداد التقارير المتعلقة بوضمع   - ب

 وتقديم الملاحظات والتوصيات اللازمة. الاحتجاز بصفة منتظمة،التوقيف وأماكن التنهيل و

التنهيممل وأممماكن  مراكممز و يةمؤسسممات ااصمملاح ممما تلاحظممه اللجنممة خمملال زيارتهمما لل   إحالممة - ج

 ؤسسمات الواردة ممن الأشمخاص المقيمدة حمريتهم في تلمك الم      ، إضافة إت الشكاوىالتوقيف والاحتجاز

 والمراكز، إت لجنة الشكاوى والرصد والمتابعة.

التشممريعات الوننيممة المعنيممة بمؤسسممات ااصمملاح والتنهيممل، وممما يتعلممق بهمما مممن لمموائ      مراجعممة - د

 المتعلقة الدولية والمعاهدات الاتفاقيات تطبيق المناسبة بشننها، ومتابعة التوصيات وقرارات، واقتراح

 تطبيقهمما ورفعهمما إت الممرئيس أو لسمملامة اللازمممة والملاحظممات والتوصمميات المقترحممات بهمما، ووضممع

 المفوضين. مكتب مجلس المفوضين أو مجلس

مًّا، وإبمداء الملاحظمات   الم  تتعهمد المملكمة بتقمديمها دوريم     في إعداد مسودة التقمارير الموازيمة    المساهمة  -هم

 ذات علاقة بعملها.دولية  وألاتفاقيات إقليمية  ا، تطبيقًعليها

اختصاصات أخرى تحال إت اللجنة من الرئيس أو ممن مكتمب مجلمس المفوضمين أو ممن مجلمس        أي - و

 المفوضين.

 

 (36مادة )

أول اجتمماع لهما رئيسما     من هذه اللائحمة في  (32)من اللجان المنصوص عليها في المادة تنتخب كل لجنة   -أ

فإن تساوى  عدد الأعضاء، غلبية نب وذلكلمدة سنة قابلة للتجديد لمدد أخرى مماثلة، من بين أعضائها، 

 في اوصول على هذه الأغلبية أجري الاختيار بينهم بالقرعة. عضوأكثر من 

ويعلمن   ،ات كتابمة إليمه  حا، وتقمدم الترشم  مًسنم  اواضمرين  أول مرة أكبر الأعضاء اللجنة اجتماعيرأ   -ب

الانتخابممات بممين المترشممحين هممذه الترشمميحات لأعضمماء اللجنممة، و ممرى  الاجتممماعفي بدايممة السممن رئمميس 

 بالتزكية.ه رئيسا أعلن انتخابعضو واحد حد غير أالاقتراع السري، وإذا لم يتقدم للترش  ب
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 (37مادة )

( من هذه اللائحمة، علمى ألا تخمل    32لكل عضو اوق في الاشتراك في إحدى اللجان المنصوص عليها في المادة )

متقاربمة ممن حيمث العمدد والفاعليمة،  ولا زموز للعضمو أن        حرية الاشتراك بتشمكيل اللجمان في مجموعمات    

 يكون رئيسًا لأكثر من لجنة من هذه اللجان.

 

 (38مادة )

وتقمموم بترتيمب أولوياتهمما وتحديممد   ،لمؤسسمة لاسممتراتيجية وخطمة عمممل ا  اتحمدد اللجممان بمرامج عملممها وفقًم   

لمجلس المفوضمين في اجتماعمه    بشننها تقريرًاوتقدم  ،نطاق اختصاصها فيتحتاج إت دراسة  ال الموضوعات 

 الدوري.

 (39مادة )

 إتالمدعوة  إدارة أعمالهما، و  كل لجنمة  على الأقل، ويتوت رئيس واحدة كل شهر اللجان مرة تمع  -أ 

ال  انتهم  إليهما اللجنمة علمى المرئيس، كمل       وعري التوصيات  ، ووضع جدول الأعمال الاجتماعات

 ذلك بالتنسيق مع الأمين العام.

بنغلبيممة وتوصممياتها  إلا يضممور أغلبيممة أعضممائها وتصممدر قراراتهمما  مًاصحيحمم انعقمماد اللجنممةلا يكممون  -ب 

 الاجتماع. منه رئيس الذييرج  الجانب  التساويالأعضاء اواضرين، وعند 

 يحل أكبر الأعضاء اواضرين سنمًّا محل رئيس اللجنة عند غيابه. -ج 
 

 (40مادة )

 أو من يفوضه. العام ينأحد غير الأعضاء والأم هازوز أن يحضرولا  اللجان سرية،  اجتماعات -أ 

عنمد  ممن العماملين بالأمانمة العاممة أو خارجهما،      بخبرتمه   الاسمتعانة ن تستعين بمن تمرى  أزوز للجان  -ب 

دون أن يكمون لمه حمق التصموي . كمما زموز       ممن  يث أي من الموضوعات الداخلة في اختصاصماتها  

مجمال   فيا بمراكمز البحمث العلممي ومؤسسمات المجتممع الممدني العاملمة        أداء عملمه  فيللجان أن تستعين 

 ، كل ذلك بالتنسيق مع الأمين العام، وبعد موافقة الرئيس.حقوق اانسان
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 (41مادة )

ممن خملال شمبكة الأممن الخاصمة بتقنيمة        لكترونمي خماص بمه   إالأمانمة العاممة لكمل عضمو بريمد       ئنشمُت  -أ

ذات الصمملة محاضمر الاجتماعمات والوثممائق والمسمتندات    المعلوممات التابعمة للمؤسسممة، يمتم عمبره إرسممال     

أو أية وسيلة من وسمائل التواصمل الاجتمماعي    شخصي  ولا زوز إرسالها عبر أي بريد إلكترونيبالعمل، 

 حفاظا على سرية المعلومات.

التنسيق بين رئيس اللجنة والأمين العام على الموضوعات المقترح مناقشتها خملال اجتمماع اللجنمة،     يتم -ب

ويقوم الأمين العام بإعداد مشروع بنود جدول الأعمال وعرضه على رئميس اللجنمة قبمل  سمة أيمام      

 عمل على الأقل من موعد الاجتماع ل،ري اعتماده.

ل أعمال الاجتماع  باسم رئيس اللجنمة عمبر البريمد االكترونمي إت     يرسل الأمين العام مشروع بنود جدو -ج

أعضائها قبل أربعة أيام عمل على الأقل من موعد الاجتمماع ، وزموز لأي عضمو نلمب إدراج موضموع      

يدخل في اختصاص اللجنة في جدول الأعمال، على أن يرسمل الطلمب كتابمة باسمم رئميس اللجنمة إت       

 ل للموضوع قبل ثلاثة أيام عمل على الأقل من موعد الاجتماع.الأمين العام، مع بيان مفص

يُعمم جدول أعمال الاجتماع مع جميع الوثمائق المرفقمة بمه علمى أعضماء اللجنمة قبمل موعمد الاجتمماع           -د

 بيومي عمل على الأقل، عن نريق البريد االكتروني.

 

 (42مادة )

اء الأعضماء اواضمرين وال،مائبين وملخمص المناقشمات      يحرر محضر بمعرفة الأمين العام، يدوَّن فيه أسمم   -أ

 والقرارات، والتوصيات الصادرة عن اجتماعات اللجنة.

إلا بعمد الموافقمة عليهما ممن قبمل المرئيس أو مجلمس المفوضمين حسمب          نافمذة  لا تعتبر توصميات اللجمان    -ب

تعديلمها أو إعادتهما إت    الأحوال، وللرئيس أو مجلس المفوضين الموافقة على تلك التوصميات أو رفضمها أو  

 اللجنة لمزيد من الدراسة أو إرجاء النظر فيها إت وق  لاحق.
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 (43مادة )

على الأمين العام الانتهاء من مسودة محضر اجتماع اللجنة وإرساله إت رئيسمها ابمداء الملاحظمات عليمه،      -أ

 بوق  كاف قبل عقد الاجتماع التالي.

التصديق على محضر اجتماع اللجنة من قبل أعضائها في الاجتماع التالي، ويوقعه رئميس اللجنمة    يتم -ب

 والأمين العام، ويختم بختم المؤسسة.

يتوت الأمين العام تنفيذ جميع القرارات ال  انتهم  إليهما اللجنمة ورفمع التوصميات الصمادرة عنهما بنماءً          -ج

اللجنممة بممما تم بشممنن تلممك القممرارات والتوصمميات في  علممى خطمماب تكليممف مممن رئمميس اللجنممة، وتخطممر

 اجتماعها التالي.

 (44مادة )

 غير ذلكالتعبير عن ، ما لم يتم اعتمادها في ذات الاجتماعب نهائيةوتوصياتها اللجنة  قراراتتعتبر  -أ 

 .صراحة في الاجتماع

  -حسب الأحوال -المفوضين ترفع اللجنة قرارتها إت الأمانة العامة، وتوصياتها إت الرئيس أو مجلس   -ب 

 بموجب خطاب موقع من رئيس اللجنة لاتخاذ ااجراء المناسب بشننها.

 حال كان  التوصية الصادرة عن اللجنة هي  انبة إحدى الجهات، تعري مسودة الخطاب في -ج 

 .سل إت الرئيس للاعتماد والتوقيعالمقترح على رئيس اللجنة للموافقة على محتواها، وتر

جنة محضر اجتماعها بخطاب موقع من رئيس اللجنة إت الرئيس في مدة أقصاها  سة أيام ترسل الل -د 

 عمل من تاريخ التصديق عليها.
 

 (45مادة )

ضمم  لتقمديم المدعم الفمني والقمانوني للجنمة الشمكاوى والرصمد والمتابعمة، ت         بالأمانة العامة وحمدة نشن ت  -أ

تخمتص بتلقمي شمكاوى     ،مجال حقوق اانسان فيالباحثين القانونيين المؤهلين ومن الخبراء ا كافيً اعددً

جميمع المواضميع والشمكاوى الم      رصمد  المواننين والمقيمين ومتابعتها وجمع البيانات والمعلومات عنهما، و 

 وسمائل التواصمل  أو في  ترد في وسائط ااعلام المختلفمة،  ال  تلك سواءاانسان  قوققد تمثل انتهاكا و

للعري على لي، رأي القانوني الأوّي بيانات لازمة بشننها، وإعداد التجميع أبالوحدة تقوم ، والاجتماعي

 تخاذ القرار المناسب بشننها.لااللجنة 

ين مقمرر ها وموظفيهما  اللجان، ويعمل رئيسم المجلس و تنشن بالأمانة العامة وحدة لمتابعة أعمال وشؤون -ب

ممن مموظفي الأمانمة العاممة        ويمكن للأمين العام أن يفوي من يراهعن الأمين العام،  ينللجان، مفوض

تختص الوحدة بااعداد لعقمد الاجتماعمات وتحديمد المتطلبمات      للعمل كمقرر ين للمجلس أو اللجان.
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 ، والتنسيق بينهما وبمين  اللجانالمجلس و ومتطلباتوأعمال التقارير، ومتابعة قرارات وتوصيات  وإعداد

 .الأمانة العامة

 تلقمميضمموابط ومعممايير  بقممرار عممن الممرئيس، وبعممد موافقممة مجلممس المفوضممين، دلمميلا يتضمممن   يصممدر -ج

وآليمة رصمدها    دراسمتها ومتابعتهما   وإجراءات الواردة للمؤسسة ونلبات المساعدة المقدمة منها، وىاالشك

 والات انتهاكات حقوق اانسان.

 

 حضور الأعضاء وغيابهم

 (46مادة )

واللجان، ويعتبر ومكتب المجلس  زب على العضو الانتظام في حضور اجتماعات مجلس المفوضين -أ 

 نوال المدة افددة لهذه المهمة.العضو الذي يكلف في مهمات رسمية خاصة بالمؤسسة في إذن 

أو مكتمب   إذا نرأ على العضو ما يسمتوجب غيابمه أو انصمرافه ممن اجتماعمات مجلمس المفوضمين        -ب 

اللجنمة  المكتمب أو   أو اللجان نهائيًا قبل انتهاء الاجتماع أن يسمتنذن ممن المرئيس أو رئميس     المجلس 

 حسب الأحوال.

يعري رئيس اللجنة على الرئيس تقريرًا دوريًا كل ثلاثة اشهر يتضمن معلومات عمن حضمور    -ج 

 أعضاء اللجنة وغيابهم.

 

 

 الترش  لعضوية مجلس النواب أو المجالس البلدية

 (47مادة )

ش  لعضوية مجلس النواب أو المجالس البلدية ترالمكل عضو من أعضاء مجلس المفوضين يمن   -أ 

 تفرغ. إجازة

 .حتى انتهاء عملية الانتخاب ،من اليوم التالي لقفل باب الترش تبدأ ااجازة  -ب 

 يقدم العضو إت الرئيس ما يفيد قبول ترشحه رسميًّا لعضوية مجلس النواب أو المجالس البلدية. -ج 

ه، وترؤ  أو المشاركة في ش  خلال هذه الفترة ممارسة أي من اختصاصاتترالمللعضو زوز  لا -د 

اجتماعات مجلس المفوضين أو اللجان النوعية الدائمة أو أي لجان أخرى داخل المؤسسة، ولا زوز 

 لدى أي جهات أو لجان خارجية.له تمثيل المؤسسة 
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الأول أو في دور ااعادة، سواء في الدور مع انتهاء عملية الانتخاب،  المقررة في هذه المادة ااجازةتنتهي     -هم

 حسب الأحوال.

 -يسب الأحوال  -إذا فاز العضو في الانتخابات، يعقد مجلس المفوضين اجتماعا دوريا أو استثنائيا     -و

استكمال مهامه فعليه  ،في الانتخابات بالفوز العضويةللنظر في هذا الموضوع، وفي حال عدم نيله 

 من اليوم التالي لانتهاء عملية الانتخاب.ابتداءً  واختصاصاته في مجلس المفوضين

 

 حقوق الأعضاء وواجباتهم

 (48مادة )

 

 أولا: الأعضاء المتفرغون وغير المتفرغين:

عدم ااخلال باوقوق والواجبات المقررة لعضو مجلس المفوضين الواردة في القمانون أو في همذه اللائحمة،     مع

 يلتزم العضو بما يلي:

الامتنمماع عممن إخممراج مسممودة التقريممر السممنوي للمؤسسممة أو النسممخة النهائيممة المعتمممدة مممن مقممر    -أ 

ن وسائل التواصمل الاجتمماعي، كمما لا    المؤسسة، أو إرسالهما عبر البريد االكتروني أو أي وسيلة  م

زوز للعضو التصري  في وسائط ااعلام المختلفة أو في وسائل التواصل الاجتماعي عمما يتضممنه   

 التقرير السنوي قبل رفعه إت الملك.

الامتناع عن تداول مسودة التقارير الخاصة والموازية للمؤسسة ال  يحصمل عليهما العضمو أثنماء أو      -ب 

 ، إلا بعد اوصول على موافقة الرئيس.بمناسبة عمله

زمموز للعضممو التصممري  في وسممائط ااعمملام المختلفممة أو في وسممائل التواصممل الاجتممماعي بشممنن ممما   -ج 

يتصل بعمله في إحدى اللجان، أو ما تتضمنه التقارير الصادرة عن المؤسسة، وذلمك بالتنسميق ممع    

 الرئيس.

الخارجية ممن أعضماء مجلمس المفوضمين بنماء علمى        يكون تمثيل المؤسسة في الفعاليات الداخلية أو -د 

 قرار من الرئيس.

هم .     زب على العضو المكلف بتمثيمل المؤسسمة في مهممة رسميمة، كتابمة تقريمر بمذلك خملال ممدة لا          

تتجاوز أسبوعًا واحمدًا ممن تماريخ انتهماء الفعاليمة، في النمموذج المعتممد، مرفقما بمه جميمع الوثمائق            

 رفعه إت الرئيس، على أن يتم تزويد الأمانة العامة بنسخه منه.والمستندات والصور و
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 ثانيا: الأعضاء المتفرغون:

 مع مراعاة الأحكام الواردة في القانون وفي هذه اللائحة، زب على العضو المتفرغ ما يلي:    ( أ)
 ألا يكون ملتزما بني عمل أو مهنة دائمة تتعاري وواجبات عمله في المؤسسة.  .1

 في المؤسسة كلما دع  اواجة، وبناء على نلب من الرئيس. التواجد .2

 تندية المهام ال  يتم تكليفه رسميمًّا بها من قبل الرئيس. .3

على العضو المتفرغ إفادة الرئيس كتابيا  عن رغبته في الخروج في إجازة سنوية أو مرضمية   ( ب)

أو غيرها من ااجازات، أو عند وجود أي عائق يمنعه من التواجمد في المؤسسمة عنمد اواجمة،     

 مع تحديد مدتها من خلال الاستمارة المخصصة لذلك. 

 

 

 تضارب المصالح

 (49مادة )

عدم ااخلال باوقوق والمزايا المقررة لعضو مجلس المفوضين الواردة في القانون أو في هذه اللائحة، زب  مع

علممى العضممو  نممب تضممارب المصممالح الناشممئة عممن عضممويته في المؤسسممة وتعاملاتممه مممع ال،ممير، ولاسمميما في  

 اوالات التالية:

أو منفعمة بصمفته عضموًا في المؤسسمة ممن       الامتناع عن تلقي أي مبلغ مالي نظير أداء خدمة أو عمل -1

 خلال تعاملاته مع ال،ير.

الامتناع عن تلقي أي مبلغ مالي نظير قيام العضو بتقديم أي فعالية داخلية أو خارجيمة أو ااسمهام    -2

فيها بصفته عضموًا في المؤسسمة، ممع مراعماة عمدم اسمتخدام صمفته أو منصمبه الرسممي في المؤسسمة           

 .ارك فيها بصفته الشخصيةالفعاليات ال  يشخلال 

الامتناع عن القيام بني نشماط ممن شمننه أن يمؤدي إت تضمارب حقيقمي أو ظماهري أو محتممل بمين           -3

 مصالح العضو الشخصية ومهامه عضويته في المؤسسة.

الامتناع عن القيام بني نشاط من شمننه المسما  أو ااسماءة إت سمعمة المؤسسمة، أو يمؤدي إت معاملمة         -4

 في تعاملاته مع ال،ير. تفضيلية للعضو

الامتنمماع عممن نشممر أي بيانممات أو تصممريحات أو مقممالات أو أخبممار عممن مشمماركات العضممو بصممفته     -5

الشخصممية في فعاليممات داخليممة أو خارجيممة علممى الموقممع االكترونممي أو وسممائل التواصممل الاجتممماعي  

تبعهما العضمو أو ينتسمب    الخاصة بالمؤسسة، ولها صلة مباشرة بالجهات أو اللجان أو الجمعيمات الم  ي  
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بصفة رسمية، وال  ترد فيها أسماؤهم مذيلة بمناصبهم في تلك الجهمات، أو لميس لهما علاقمة       إليها

 مباشرة بننشطة وأعمال المؤسسة أو لم يتم تكليفهم بتمثيل المؤسسة فيها بصفة رسمية.

عن ترؤ  أو المشاركة في عضوية لجان خاصة داخمل المؤسسمة، أو تمثيلمها لمدى جهمات أو       الامتناع -6

لجممان خارجيممة، أو متابعممة موضمموع يكممون للعضممو أو لأحممد أقربائممه حتممى الدرجممة الرابعممة علاقممة 

 مباشرة أو غير مباشرة.

تمممد تفممادي إقامممة العضممو لعلاقممات وثيقممة أو خاصممة مممع أفممراد أو جهممات داخليممة أو خارجيممة تع     -7

 مصاوها بشكل أساسي على عمل المؤسسة.

وفي جميع الأحوال، زب على العضو إخطار الرئيس فورًا في حال وجود أي تضمارب للمصمالح أو تحقمق أي    

 لاتخاذ اللازم. -عند الاقتضاء -من اوالات السابقة، وزوز للرئيس عري الأمر على مجلس المفوضين 

 

 اوصانة والسرية

 (50مادة )

زوز مؤاخذة العضو عما يبديه من آراء أو أفكار في المسائل ال  تدخل ضممن اختصاصمات المؤسسمة، ولا     لا

 مجلس المفوضين.إلا بعد موافقة الرئيس وحضور ممثل عن يتم إجراء التحقيق مع العضو 

ليمغ  ولا زوز تفتمي  مقمر المؤسسمة إلا بمنمر قضمائي يضمور ممثمل عمن النيابمة العاممة، علمى أن يمتم تب            

 الرئيس بذلك ودعوة ممثل عنه وضور التفتي .

 وفي جميع الأحوال يعتبر بانلا كل إجراء يخالف ذلك.

 

 (51مادة )

يحظر على الأعضاء إفشاء سرية أي معلومات أو بيانات يكونون قد حصلوا أو انلعوا عليها يكمم عملمهم   

، ويظمل همذا اوظمر قائمًما حتمى بعمد انتهماء        إلا بناء على أمر صادر عن النيابة العامة أو افكممة المختصمة  

 العضوية.
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 الجزاءات

 (52مادة )

( من القانون، وممع عمدم ااخملال بالمسمؤولية الجنائيمة أو المدنيمة، يوقمع علمى العضمو          10المادة ) مع مراعاة 

 التالية:الذي يثب  أنه أخل بواجبات العضوية أو ارتكب عملا من الأعمال افظورة عليه، أحد الجزاءات 

 التنبيه الشفوي.  -أ

 اانذار الكتابي. -ب

 إنهاء العضوية. -ج 

 (53مادة )

( ممن همذه اللائحمة علمى العضمو، إلا بعمد عمري        52لا زوز توقيع الجمزاءات المنصموص عليهما في الممادة )     -أ

يمتم  ، الذي يقرر الاستماع إت أقواله ويتنكد ممن تحقيمق دفاعمه، علمى أن     مكتب المجلسالموضوع على 

تدوين ذلك كله في محضر،  ومن ثم  عري الموضوع مع الجزاء المقترح علمى مجلمس المفوضمين لاتخماذ     

 ما يراه مناسبًا.

 ثلثمي   ( من همذه اللائحمة موافقمة أغلبيمة    52يشترط لتوقيع إحدى الجزاءات المنصوص عليها في المادة ) -ب

 أعضاء مجلس المفوضين.

 

 انتهاء العضوية

 (54مادة )

مجلس المفوضين غير قابلين للعزل، ولا تنتهي عضويتهم إلا في اوالات ووفقا للإجراءات المنصموص  أعضاء 

 .، وهذه اللائحةعليها في القانون

 (55مادة )

( مممن القممانون، تنتهممي العضمموية في مجلممس   10( البنممدين )أ( و )هممم(، والمممادة ) 4مممع مراعمماة أحكممام المممادة ) 

 التالية:المفوضين في أي من اوالات 

 الوفاة أو العجز الذي يحول دون أداء مهام العضوية.  -أ
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 الاستقالة. -ب

 فقدان الجنسية البحرينية. -ج

، ولم يتم صدور حكم نهائي بعقوبة جناية أو بعقوبة مقيدة للحرية في جريمة  لة بالشرف والأمانة -د

 .رد اعتباره

 

 (56مادة )

( ممن القمانون، زموز إنهماء العضموية في مجلمس المفوضمين        10)د(، والمادة )( البند 4مع مراعاة أحكام المادة )

قبل انتهاء مدتها بموجب أمر ملكي بناء على توصية من المجلس تصدر بنغلبية ثلثمي أعضمائه في أي ممن    

 اوالات الآتية:

 إذا خالف أحكام القانون أو اللوائ  أو القرارات الصادرة تنفيذا له.  -أ 

 اري مع أهداف المؤسسة، أو كان من شننه تعطيل أدائها لمهامها واختصاصاتها.  يتع إذا اتخذ عملا -ب 

اللجمان ممن دون عمذر    مكتمب المجلمس أو    إذا ت،يب عن حضور  سة اجتماعات لمجلمس المفوضمين أو   -ج 

 يقبله الرئيس رغم إنذاره بذلك كتابة.

 إذا لم يحافظ على كرامة العضوية بفقده شرط حسن السيرة والسلوك. -د 

 

 (57) مادة

( ممن  56( و)55المنصموص عليهمما في الممادتين )    اومالات إذا خلا مكان أحد أعضاء مجلس المفوضين لأيٍّ من 

 هذه اللائحة، يحل محله عضوٌ آخر،  ويكمل العضو الجديد مدة سلفه.

 

 مدونة السلوك

 (58مادة )

 لأعضاء مجلس المفوضين مدونة سلوك تصدر بقرار من الرئيس بعد موافقة مجلس المفوضين. يكون

 



 
 

26 

 

 المكافنة

 (59مادة )

يصدر أمر ملكي بتحديمد مكافمنة المرئيس ونائمب المرئيس والأعضماء المتفمرغين ومكافمنة الأعضماء غمير            -أ

 المتفرغين.

البنمد )ج( ممن همذه اللائحمة، تخفمض المكافمنة يسمب عمدد          (56والممادة ) ( 46مع مراعاة أحكمام الممادة )   -ب

اللجان من دون عمذر مقبمول   مكتب المجلس أو أو  مجلس المفوضينمرات ال،ياب عن حضور اجتماعات 

 يقرره الرئيس.

 

 والنثريات  صصات السفر

 (60مادة )

 الكاملمة والمخفضمة   يضع مجلس المفوضين نظامًما بشمنن تنظميم آليمة وضموابط ومقمدار  صصمات السمفر        

إضممافة إت ضمموابط صممرف  لأعضمماء والأمممين العممام المكلفممين بمهممام رسميممة ضمممن اختصمماص المؤسسممة،     ل

 المجلس.  ويصدر النظام بقرار من الرئيس بناء على موافقة النثريات، 

 

 (61مادة )

حمال تلقمي دعموة    لا تتحمل المؤسسة رسوم المشاركة أو تكاليف السمفر أو ااقاممة أو المخصصمات للعضمو في     

 بصفة شخصية للمشاركة في فعالية تعقد داخل أو خارج المملكة.

 

 الأمانة العامة

 (62مادة )

 كاف وتتكون من عدد لها، التنفيذي الجهاز تكون بمثابة عامة أمانة من للمؤسسة ااداري الجهاز يتكون

وتحمدد لائحمة شمؤون المموظفين      العاممة، والباحثين وغيرهم من العاملين في الأمانة  والمستشارين الخبراء من

 آلية الاختيار وشروط التعيين، الذي يصدر بقرار من الرئيس.
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 (63مادة )

الأعضماء ولممدّة أربمع سمنوات قابلمة       أغلبيمة  موافقمة  علمى  بنماءً  الرئيس من قرار العام الأمين بتعيين يصدر

 المرشم   في والنزاهمة والاسمتقلالية، ويشمترط   من بين الشخصيات المشهود لهما بالكفماءة    للتجديد لمدد مماثلة،

العام أن يكون حاصلا على شهادة البكمالوريو  أو مما يعادلهما علمى الأقمل، وأن يكمون        الأمين منصب لش،ل

 من هذه اللائحة.( 5) المطلوبة في الأعضاء والواردة في المادةذات الشروط  بااضافة إتمن ذوي الخبرة، 

 

 (64مادة )

 المرئيس  أممام  مسئولا مباشمرة  ويكون أعمالها، على وااشراف العامة الأمانة شئون إدارة العام الأمين يتوت

 :يلي ما خاص بوجه ويتوت وظيفته، واجبات أدائه في

 واللوائ القانون لأحكام  وفقًا والمالية، اادارية العاملين والشئون وشئون العامة الأمانة على العام ااشراف -أ

 .له تنفيذا الصادرة والقرارات

ومتابعة أعمالمه، وتموفير مما يلمزم لممارسمة اختصاصماته ممن دون أن        مكتب المجلس حضور اجتماعات  -ب

 يكون له حق التصوي .

 وإعممداد قراراتممه مممن دون أن يكممون لممه حممق التصمموي ، حضممور اجتماعممات مجلممس المفوضممين وتنفيممذ -ج

 إنجمازه  تم ومما  العاممة،  الأمانمة  في العممل  وسمير  المؤسسة نشاط متضمنة أشهر ثلاثة كل دورية تقارير

 .الموضوعة والبرامج الخطط وفق أعمال، من

 لمه  يكمون  أن ممن دون  اختصاصماتها،  لممارسة يلزم ما وتوفير أعمالها، اللجان ومتابعة اجتماعات حضور -د

 .التصوي  حق

المؤسسمة وتحقيمق أهمدافها ووضمع الخطمط والمبرامج        اختصاصمات تقديم الاقتراحات الخاصة بتفعيمل    -هم

 المتعلقة بذلك.

وكمذلك ممع    ،الرسميمة وغمير الرسميمة في المملكمة     والأجهمزة والمؤسسمات  التنسيق والمتابعة ممع الموزارات    -و

و اية الهيئات والمنظمات الدولية وااقليمية المعنية بتنفيذ الخطط والبرامج الخاصة بتنمية وتعزيز 

 إت مجلس المفوضين.ورفع التقارير الخاصة بهذا الشنن  اانسان،حقوق 

افافممل والفعاليممات افليممة   ضممور الممدورات وتمثيممل المؤسسممة في يالأمانممة العامممة العمماملين في تكليممف  -ز

 وااقليمية والدولية ذات الصلة بعملها.
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 للمؤسسة. مشروع الميزانية السنوية واوساب الختامي إعداد -ح

مجلممس ورفعهمما إت  المؤسسممةالملاحظممات والتوصمميات بخصمموص التبرعممات والمعونممات الممواردة إت   داءإبمم -ط

 لاتخاذ القرار بشننها. المفوضين

 لوائ  وقرارات المؤسسة. فيالأخرى المنصوص عليها  الاختصاصات -ي

 .مجلس المفوضينمكتب المجلس أو أي أعمال أخرى تحال إليه من الرئيس أو  -ك

 واختصاصاته. مهامه بعض لمباشرة العامة الأمانة في العاملين من يراه من كتابةً يفوي أن العام للأمينو

 

 

 الموارد المالية للمؤسسة

 (65مادة )

يكون للمؤسسة الموارد المالية الكافيمة الم  تمكنهما ممن النهموي بنعبائهما والمهمام المسمندة إليهما علمى أفضمل            

 وجه، وتتكون هذه الموارد من:

الاعتمادات المالية ال  تحتاجها المؤسسة ويتم تخصيصها في بنمد مسمتقل ممن الميزانيمة العاممة للدولمة        .أ 

 .ال  تصدر بقانون

التبرعات والمعونات غير المشرونة والمنسجمة وأهداف المؤسسة ال  يقر مجلس المفوضين قبولهما، وفقًما    .ب 

 للقوانين والأنظمة المعمول بها في المملكة.
 

لمؤسسة إدارة مواردها المالية والتحكم فيها باستقلالية تامة، وتخضع حساباتها المالية لرقابة ديوان وتتوت ا

 .الرقابة المالية واادارية

 

 اللائحة التنفيذية

 (66مادة )

علمى   - اللوائ  المنظمة للعمل في الأمانة العاممة، والم  تشممل    علىمل تتش، تنفيذيةيكون للمؤسسة لائحة 

 ما يلي: -سبيل المثال لا اوصر 

، واتالهيكمل التنظيممي للأمانمة العاممة، وجمدول المدرجات والرواتمب والعملا        لائحة شؤون الموظفين، و -أ 

 وذلك بالاسترشاد بالقوانين والأنظمة ذات العلاقة المعمول بها في المملكة.



 
 

29 

 

وتشممل ضموابط    ،بالأمانمة العاممة   واادارية المالية وافاسبية ونئشالمالية واادارية المنظمة لللائحة ال -ب 

الاستعانة بشركات التمدقيق الخمارجي المعتممدة في المملكمة اجمراء التمدقيق المنمتظم علمى حسمابات          

 المؤسسة.

 .اللائحة الخاصة بتقنية المعلومات -ج 

 أية لوائ  أخرى يقرها مجلس المفوضين. -د 
 

 لس.المجافقة تصدر اللائحة التنفيذية بقرار من الرئيس بناء على مو

 

*   *   * 


