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 .2024 بعد أن تم تحديد موعد جديد للنظر في تقرير مملكة البحرين من قبل اللجنة في إجراء التحديثتم  *

  



  

   2021-2024        1( © CRPDاللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة ) المقدم إلىلمؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان بمملكة البحرين التقرير الموازي ل

 المقدمـــــــــة

 معلومات محدثةهذا التقرير والذي يتضسسسمن  تقدم المؤسسسسسسسسة الوطنية لحقوق الإنسسسسان في مملكة البحرين .1

تقريرها الموازي بشأن التقرير الوطني لمملكة البحرين الجامع للتقريرين  حول بعض الفقرات الواردة في

الدوريين الأول والثاني حول التقدم المحرز في تنفيذ أحكام اتفاقية حقوق الأشسسسخاص ذوي الإعاقةا والتي 

 المؤسسسسسسة ا الذي سسسبقت أن قدمت 2011( لسسسنة 22موجب القانون رقم )صسسدقت علي ا مملكة البحرين ب

 .2021( في نوفمبر CRPDالمعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة ) للجنة

 

إيمانا من ا  -رغم تأخر تسسسسسليم   - الوطنيتقدر المؤسسسسسسسسسسة الج ود التي بذلت ا المملكة في تقديم تقريرها  .2

بأهمية وفاعلية هذه الآلية الدولية نحو كل ما من شسسسسسسسأن  تعزيز وحماية حقوق الإنسسسسسسسسان على الصسسسسسسسعيد 

 الوطنيا وإيفاءً بالتزامات ا الدولية الناشئة عن التصديق والانضمام إلى الصكوك الدولية لحقوق الإنسان.

 

الحصول على ملاحظات المؤسسة حول بعض ورد للمؤسسة طلب من وزارة العمل والتنمية الاجتماعية  .3

المعلومات المتضسسمنة في قائمة القضسسايا المطروحة والصسسادرة عن اللجنة المعنية بحقوق الأشسسخاص ذوي 

ثاني لمملكة  ا فيما يتعلق بالنظر في التقرير الجامع للتقريرين الدوريين الأول(1)( CRPDالإعاقة ) وال

( لسسسنة 26ا وقد أجابت المؤسسسسسسة هذا الطلب بنحو تفصسسيليا بما ينسسسجم وقانون إنشسسائ ا رقم )البحرين 

سنة 20ا المعدل بالمرسوم بقانون رقم )2016 ( من  على أن 12ا حيث الفقرة )د( في المادة )2016( ل

التقارير التي تتعهد المملكة بتقديمها تقديم التقارير الموازية، والإسهام في صياغة ومناقشة "للمؤسسة 

ًّ وإبداء الملاحظات عليها، تطبيقاً لاتفاقيات إقليمية ودولية خاصةةةةة بحقوق الإنسةةةةان، ونشةةةةر  ذ   دوريا

 . (2)" التقارير في وسائل الإعلام

 

حول بعض الفقرات الواردة في تقريرها الموازي المشسسسسار  معلومات محدثةيتضسسسسمن هذا التقرير  اوعلي  .4

إلي  أعلاها ليكون كلاهما مكملا للآخرا وذلك في بعض الجوانب التي ارتأت المؤسسسسسسسسسسسسة أن  يلزم إبراز 

بعض التطورات الحاصلة على المستوى التشريعي والتنفيذي )الاستراتيجيات وخطط العمل(ا إلى جانب 

 الشكاوى وطلبات المساعدة المقدمة من المؤسسة بشأن هذه الفئة.تحديث الإحصاءات الخاصة ب

  

                                                           
ة رقم قسسائمسسة القضسسسسسسسسسايسسا المطروحسسة فيمسسا يتعلق بسسالنظر في التقرير الجسسامع للتقريرين السسدوريين الأول والثسساني لمملكسسة البحرينا الواردة في الوثيقسس (1)
(CRPD/C/BHR/Q/1-2.) 
في الموقع  منشسسورا 2016( لسسسنة 20المؤسسسسسسة الوطنية لحقوق الإنسسسانا المعدل بالقانون رقم )بإنشسساء  2014( لسسسنة 26القانون رقم ) للاطلاع على: (2)

 http://www.nihr.org.bh الالكتروني للمؤسسة على الرابط الآتي: 

http://www.nihr.org.bh/
http://www.nihr.org.bh/


  

   2021-2024        2( © CRPDاللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة ) المقدم إلىلمؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان بمملكة البحرين التقرير الموازي ل

 (4-1الغرض والالتزامات العامة )المواد 

 الإطار الدستوري والقانوني لتنفيذ الاتفاقية: (1

خطت المملكة خطوات تشسسريعية واضسسحة في شسسأن تحقيق المسسساواة وعدم التمييزا بما في ذلك ضسسمان  1.12

الإعاقة في الميدان العامة؛ المدنية والسسسسسسياسسسسسسية والاقتصسسسسسادية  تحقيق المسسسسسساواة مع الأشسسسسسخاص ذوي

( لسسسنة 59والاجتماعية والثقافيةا وفي الجانب المتصسسل بالحق في العمل صسسدر المرسسسوم بقانون رقم )

 2012( لسسسنة 36بتعديل بعض أحكام قانون العمل في القطاع الأهلي الصسسادر بالقانون رقم ) 2018

حظر التمييز بين العمال الخاضسسسسسعين لأحكام هذا القانون مكررًا( ت 2ة )يقضسسسسسي بإضسسسسسافة الماد والذي

سبب الجنس أو الأ صل أو اللغة أو الدين أو العقيدة؛ وترى المؤسسة أن حظر التمييز الوارد في هذه ب

اا وأن أسسسباب التمييز الواردة قد جاءت على سسسبيل  المادة هو مطلق يشسسمل في ذلك ذوي الإعاقة أيضسسً

 الحصر.المثال لا 

سنة 16وأعقب  صدور المرسوم بقانون رقم ) 1.13 بتعديل بعض أحكام قانون العمل المشار إلي   2021( ل

"ويحظر التمييز في الأجور بين العمال والعاملات أعلاها والذي يتضسسمن إضسسافة نص صسسريه مفاده: 

الصور النمطية  "ا مما سيكون ل  الأثر الكبير في إزالة كل صورة منفي العمل ذي القيمة المتساوية

 على الإطلاقا بما في ذلك التمييز الذي قد يكون سبب  الإعاقة. للتمييز

 

 (33-31التزامات محددة )المواد 

 (:33التنفيذ والرصد على الصعيد الوطني )المادة  (2

 أولًا: الاستراتيجيات وخطط العمل

سان  10.6 شيد المؤسسة في هذا الصدد باعتماد الخطة الوطنية لحقوق الإن  (3) (2026-2022للأعوام )وت

ثمرة ج ود حثيثة اضطلعت ب ا الوزارات والأج زة الحكومية مع السلطة التشريعية والقطاع بوصف ا 

بمسسساهمة فاعلة مع مؤسسسسسسات المجتمع المدني وأصسسحاب المصسسلحة؛ إذ كان للمؤسسسسسسة دور فاعل من 

أربعة محاور رئيسسسسسةا وهي ا حيث جاءت ضسسسسمن إبداء ملاحظات ا على مسسسسسودة الخطة قبل اعتمادها

الحقوق المدنية والسسسسسسسسياسسسسسسسسيةا والحقوق الاقتصسسسسسسسادية والاجتماعية والثقافيةا وحقوق الفئات الأولى 

 بالرعايةا وحقوق التضامن.

هذا وقد تضسسسسسسمن المحور الثالث من الخطة الوطنية لحقوق الإنسسسسسسسان هدفا اسسسسسسستراتيجيا معني بتعزيز  10.7

ضسسسمن هدفين فرعيينا خصسسسص الأول لتعزيز السسسسياسسسسيات ؛ توحماية حقوق الأشسسسخاص ذوي الإعاقة

والأنظمة واللوائه والقرارات الناظمة لضسسسمان تنفيذ الاتفاقية الدولية لحقوق الأشسسسخاص ذوي الإعاقةا 

في حين جاء ال دف الفرعي الثالث لضسسسمان تمتع الأشسسسخاص ذوي الإعاقة بحقوق م الشسسساملةا وتطوير 

 عمل.قدرات م من أجل إدماج م في سوق ال

 

 

 

 

                                                           
(ا منشسسسسسسسورة في الموقع الالكتروني لوزارة الخسسسسارجيسسسسة على الربط الآتي: 2026-2022لإنسسسسسسسسسسسسان )للاطلاع على: الخطسسسسة الوطنيسسسسة لحقوق ا (3)

2026-2022-plan-https://www.mofa.gov.bh/ar/national  

https://www.mofa.gov.bh/ar/national-plan-2022-2026


  

   2021-2024        3( © CRPDاللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة ) المقدم إلىلمؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان بمملكة البحرين التقرير الموازي ل

 ثانياً: المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان

المتعلقة (  4) تلقي الشسسسكاوى حماية حقوق الإنسسسسان من خلال دورا نشسسسيطا في مجال المؤسسسسسسسسة لعبت 10.11

بحقوق الإنسسسان على اختلاف اا ودراسسست ا وإحالة ما ترى إحالت  إلى ج ات الاختصسساصا مع متابعت ا 

بالإجراءات الواجبة الاتباعا ومسسساعدت م على اتخاذها أو المعاونة بشسسكل فعلال أو تبصسسير ذوي الشسسأن 

 .في تسويت ا مع الج ات المعنية

ا من المؤسسسسسسة على توفير الحماية اللازمة للفئات الأولى بالرعاية ومن بين م الأشسسخاص ذوي  10.12 حرصسسً

في التعليما  ( متعلقة بالحق2020( شسسسسسسسكوى واحدة في عام )1الإعاقةا فقد تلقت من هذه الفئة عدد )

( تنوعت مضسسسسامين ا بين شسسسسكوى واحدة لكل من 2021( ثلاث شسسسسكاوى في عام )3إلى جانب عدد )

ا كما تلقت المؤسسسسسسة في الحق في التعليما والحق في السسسلامة الجسسسدية والمعنويةا والحق في الصسسحة

انت بشسسأن ( شسسكويين تمحورت أحدها بالحق في العمل بينما الشسسكوى الأخرى ك2( عدد )2022عام )

( خمس شكاوى 5( فقد تلقت المؤسسة عدد )2023عدم تلقي العلاج والرعاية الصحيةا أما في عام )

( ثلاث شسسسسكاوى تتعلق بالحق في 3تنوعت مضسسسسامين ا بين شسسسسكويين بشسسسسأن الحق في التعليما وعدد )

 .حيث قامت المؤسسة على الفور بالتواصل مع الج ات المعنية بشأن االضمان الاجتماعيا 

(ا إلى 2019( ثلاث مسسسساعدات قانونية للأشسسسخاص ذوي الإعاقة في عام )3وقدمت المؤسسسسسسسسة عدد ) 10.13

( ثلاث مساعدات قانونية في عام 3(ا وعدد )2020( ست مساعدات قانونية في عام )6جانب عدد )

( ثلاث مسسسسساعدات قانونيةا كما قدمت المؤسسسسسسسسسسة في 3( عدد )2022(ا كما قدمت في عام )2021)

( أربع مساعدات قانونيةا حيث قامت المؤسسة بمخاطبة الج ات المعنية بشأن ا 4( عدد )2023عام )

 .لدواعي إنسانيةا كما جرى تبصير البعض من م بالإجراءات واجبة الاتباع

( حالتي رصد 2(ا إلى جانب عدد )2019( حالة واحدة في عام )1في حين رصدت المؤسسة عدد ) 10.14

( تتعلق بالأشسخاص ذوي الإعاقةا 2021حالات رصسد في عام ) ( خمس5(ا وعدد )2020في عام )

(ا كما رصسسسسسدت المؤسسسسسسسسسسسسة في عام 2022بينما لم ترصسسسسسد أي حالة بشسسسسسأن ذوي الإعاقة في عام )

( حالتين تتعلق أحداها بالحق في التعليما بينما الحالة الثانية تتعلق بعدم تلقي العلاج 2( عدد )2023)

 .مؤسسة بمخاطبة الج ات المعنية فيما يتعلق ب ذه الحالاتوالرعاية الصحيةا وقد قامت ال

والذي تم  -حقوق الإنسان في المملكة  تعزيز وحمايةمن خلال الدور الذي تقوم ب  المؤسسة في مجال  10.15

ن تلمس الواقع العملي لحقوق أاسسسسستطاعت المؤسسسسسسسسسسة  -اسسسسستعراض أمثلة بسسسسسيطة من  في هذا التقرير

الأشخاص ذوي الإعاقةا ومعرفة أهم الصعوبات والتحديات التي تواج  م بصورة شبة يوميةا والتي 

مملكة المن ا تم صياغة عدد من التوصيات ال امة ب دف تحسين أوضاع الأشخاص ذوي الإعاقة في 

ادقة على اتفاقية حقوق الأشسسسسسخاص ذوي بما يكفل تنفيذ المملكة التزامات ا الدولية الناشسسسسسئة من المصسسسسس

 الإعاقة.

عدد من الملتقيات ت دف إلى تعميق الشسسسسسسسراكة  المؤسسسسسسسسسسسسسسسسة ( عقدت2022-2021وخلال عامي ) 10.16

المجتمعية مع مؤسسسسسسسسات المجتمع المدني ذات الصسسسلةا تم من خلال ا تسسسسليط الضسسسوء على التطورات 

 .لحلول التطويريةليةا مع اقتراح االملموسةا والتحديات في الممارسات العم

 

                                                           
 ة: المقدموالمساعدة القانونية  للاطلاع على دليل تلقي الشكاوى  (4)

http://www.nihr.org.bh/EN/MediaHandler/GenericHandler/documents/PDF/NIHRComplaint%20ProceduresManualEN.p
  df 

http://www.nihr.org.bh/EN/MediaHandler/GenericHandler/documents/PDF/NIHRComplaint%20ProceduresManualEN.pdf
http://www.nihr.org.bh/EN/MediaHandler/GenericHandler/documents/PDF/NIHRComplaint%20ProceduresManualEN.pdf


  

   2021-2024        4( © CRPDاللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة ) المقدم إلىلمؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان بمملكة البحرين التقرير الموازي ل

مؤسسسسسسسسات العاملة في ميدان حقوق الإنسسسسان بشسسسكل عاما وأعقب ا لقاء البدأت المؤسسسسسسسسة لقاءات ا مع  10.17

المؤسسات العاملة في مجال الحقوق البيئةا وتلى ذلك المؤسسات العاملة في مجال الحق في الصحةا 

لاسسسسيما تلك العاملة في مجال حقوق الفئات الأولى  المؤسسسسسسسساتوصسسسولًا إلى عقد مشسسساورات ا مع باقي 

بالرعاية )كالطفلا والمرأةا وذوي الإعاقةا وكبار السسسسسن(ا وقد خلصسسسست جملة تلك الملتقيات بعدد من 

ا قامت المؤسسة على إثرها بمخاطبة الوزارات والأج زة الحكومية للوقوف على مرئيات ا التوصيات

 .(5)ت ومعرفة الصعوبات والتحديات التي تحول دون تمام تنفيذها بشأن إمكانية الأخذ بتلك التوصيا

 

 التوصيات الختامية

السسسسابق  التوصسسسيات الواردة في تقريرها الموازيتمسسسسك ا بومما تقدم تجدد المؤسسسسسسسسة الوطنية لحقوق الإنسسسسان 

 للجنةا وتجري بعض التحديث علي ا على النحو الآتي:المقدم 

جديد شسسسامل ومتطور معني بحقوق الأشسسسخاص ذوي الإعاقة بما يتماشسسسى مع الإسسسسراع في إصسسسدار قانون  (1)

 أحكام اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة والمقررات الدولية الأخرى ذات الصلة.

ضرورة تحديث الاستراتيجية الوطنية لذوي الإعاقة بالتعاون مع الج ات الوطنية أصحاب المصلحة في  (2)

ية التوسع في المشاريع المطروحة ضمن الخطة الوطنية لحقوق الإنسان هذا الشأنا مع التأكيد على أهم

 لفئة الأشخاص ذوي الإعاقة. (2026-2022للأعوام )

العمل على تحسين البنية التحتيلة وذلك بمراعاة الاحتياجات ال ندسيلة المناسبة للأشخاص ذوي الإعاقة في  (3)

 .ةالمرافق العامةا وخاصة في المباني والمجمعات الحديث

توفير لافتات إرشاديلة تحاكي بعض حالات الإعاقة )الصم والبكم( وبأشكال يس ل قراءت ا وف م ا توضع  (4)

على المباني العامة والمرافق الأخرىا لضسسسمان حصسسسول الأشسسسخاص ذوي الإعاقة على الخدمات المتاحة 

 وإمكانيلة الوصول إلي ا.

كز متخصصة من ا مراكز خاصة لفئة اضطراب الإسراع في فته مجمع الإعاقة الشاملا والذي يضم مرا (5)

 التوحد والسلوك والتواصل.

إدراج المفاهيم الأساسية للتربية على حقوق الإنسان والاتفاقية الدولية للأشخاص ذوي الإعاقة في المناهج  (6)

 الدراسيلة للتعليم الابتدائي والإعدادي والثانوي بما يسُ م في تعزيز حقوق هذه الفئة.

ام بإعداد الكوادر الفنيلة المتخصصة للعمل في مجال تأهيل الأشخاص ذوي الإعاقةا وإدخال زيادة الاهتم (7)

مادة متخصسسسصسسسة برعاية وتأهيل ذوي الإعاقة ضسسسمن مناهج التعليم الجامعي لبعض التخصسسسصسسسات ذات 

 الصلة.

اقةا على نحو إيلاء المزيد من الرعاية والاهتمام للخدمات التعليمية المقدمة إلى فئة الأشسسسخاص ذوي الإع (8)

ثانوية( كاملةا  ية والإعدادية وال تدائ ية )الاب لدراسسسسسسسس لة ومتابعة مراحل م ا تجعل م قادرين على مواصسسسسسسس

 ومساوات م بقرنائ م الأسوياء.

قيام القطاع الأهلي )الخاص( بالتوسسسع في مجال توظيف الأشسسخاص ذوي الإعاقةا من خلال قيام الج ات  (9)

 لشركات والمؤسسات الخاصة التي تبادر في استقطاب هذه الفئة.المعنية بشؤون العمل تقديم حوافر ل

إسسس ام جميع وسسسائل الإعلام في عمليات التوعية بالتحديات التي يواج  ا الأشسسخاص ذوي الإعاقة وكيفيلة  (10)

 التعامل مع ما وتعريف ذوي م بالخدمات والتس يلات الحكومية المقدمة ل م.

                                                           
التوصيييييياي التي إلييييييم تلياا الملتسياي مل متميييييسييييياي المهتمل المدني وشود الهااي الميتيييييية رشييييينناا    ا ل  ي  ل  التق    السييييي و  للاطلاع على  (5)
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